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Presenter Notes
Presentation Notes
Hej alle sammen og velkommen til præsentationen om: FSC's kernekrav til arbejdstagerrettigheder: Introduktion og eksempler på dokumentation

Tak, fordi I vil være med i dag, det er vi glade for. 

________


Hello, and welcome to today’s webinar, FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS: TECHNICAL WEBINAR

Thank you for taking some time out and being here today.
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Presenter Notes
Presentation Notes
I dag skal vi tale om:
 
1. FSC's kernekrav til arbejdstagerrettigheder i FSC Chain of Custody-standarden. Vi kommer omkring de enkelte krav og hensigten med dem i forhold til implementering. 
2. Del to kommer til at handle om udarbejdelse af egenvurderingen og dokumentation for overholdelse af kravene. 
3. (Spørgsmål og svar)

Vi vil gerne gøre præsentationen interaktiv. Derfor vil der være afstemninger undervejs. 

____________

Today we’ll be looking at the following:

The webinar is divided in three parts:

1. First, the FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS IN THE CHAIN OF CUSTODY STANDARD – we will be looking at each requirement and their intent in regards to implementation

2. Secondly, COMPLETING THE SELF-ASSESSMENT AND demonstrating CONFORMITY

Due to the large number of attendees, we will not have time for a questions and answers.
--------------

This webinar is aimed for CoC certificate holders who will be implementing the FSC core labour requirements within their operations.

This will be a more interactive webinar with polls. 

If you have NOT seen the introductory webinar, we recommend that you do watch it to understand the basics of the core labour requirements.

A link to the introduction webinars are available on our website, both are in English and Spanish.

A recording of this webinar will be available over the coming weeks.

https://www.youtube.com/watch?v=EwCQLKBtuz8&list=PLa2IAmKIQrqRSeKoNyvegwbKqh2ilGE77&index=4
https://dk.fsc.org/dk-da/sporbarhedscertificering-coc/ilo-krav-i-coc-kaeden


FSC’S KERNEKRAV TIL 
ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER
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Erklæring(er)

Egenvurdering med 
dokumentation

(dokumenter og lign.)

Krav til
arbejdstager-
rettigheder

Presenter Notes
Presentation Notes
Vi starter med en kort opsummering. 

I Chain of Custody-standarden har vi et sammenhængende sæt af FSC's kernekrav til arbejdstagerrettigheder: 

Kravene består af tre elementer: 

- Krav til arbejdstagerrettigheder

- Erklæring(er)

Egenvurdering med dokumentation. F.eks. dokumenter og lign.

Præsentationen er for alle med et CoC-certifikat, der skal i gang med at implementere FSC's kernekrav til arbejdstagerrettigheder. Bemærk: FSC’s krav til overholdelse af arbejdstagerrettigheder gælder for din egen FSC-certificerede organisation. Hvis du outsourcer aktiviteter under dit certifikat jf. afsnit 13 i FSC-CoC-standarden, gælder kravene også for den virksomhed, der outsources til. Læs mere i FSC’s FAQ, som kan downloades på fsc.dk/downloads (FSC-sporbarhedscertificering). 


______________


Starting off with a quick recap....

In the chain of custody standard, we have a comprehensive set of core labour requirements: 

The requirements consists of three elements: 

the FSC core labour requirements, 

a policy statement and 

a self-assessment 

 1 2 3  
-END-
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Udvikl erklæring(er), der 
omfatter FSC’s krav til
arbejdstagerrettigheder

Implementer erklæringen
vedr. 

arbejdstagerrettigheder

Udfyld egenvurderingen 
og send den til

certificeringsorganet

Auditør kontrollerer, at 
erklæringen er udviklet

og implementeret

Auditør kontrollerer, at 
erklæringen er gjort

tilgængelig for 
interessenter

Auditør evaluerer
egenvurderingen, bruger
den til at gennemføre on-
site audit og kontrollerer

dokumentationen

Presenter Notes
Presentation Notes
For at forstå hvordan alle elementerne hænger sammen, kan vi også se på processen... 

Som certifikatindehaver skal du først udvikle (evt. tilpasse eller bruge eksisterende) erklæring(er), der omfatter FSC's krav til arbejdstagerrettigheder. 

Så skal du implementere erklæringen vedrørende arbejdstagerrettigheder. 

Når du har gjort det, skal du udfylde egenvurderingen og sende den til certificeringsorganet. 

Her kontrollerer auditøren, at erklæringen er udviklet og implementeret. 

Auditøren kontrollerer også, at erklæringen er gjort tilgængelig for interessenter. 

Til sidst evaluerer auditøren egenvurderingen og bruger den til at gennemføre onsite audit, hvor han/hun også kontrollerer dokumentationen. Her skal virksomheden være klar til at fremvise dokumentation, stille relevante medarbejdere til rådighed – fx medarbejderrepræsentanten og HR-personale. 

_________________


Another way to look at how all the elements work together…. is looking at the process…

First, as a certificate holder, you shall develop your policy statement(s) that contains the core labour requirements

And Implement the policies on the core labour requirements 

Complete the self-assessment and submit it to your certification body.

The auditor will verify the policy statement(s) has been adopted and implemented (this is supported via the self-assessment)

They will also verify that the policy statements are made available to stakeholders

The auditor evaluates the self-assessment, uses it to guide the audit and checks the evidence.

1 2 3

-END-



ERKLÆRING(ER)
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1.5 Organisationen skal vedtage* og
implementere en erklæring eller erklæringer
vedrørende dens politikker, som skal omfatte
FSC's grundlæggende krav til
arbejdstagerrettigheder. Disse erklæringer skal
stilles til rådighed for interessenter (dvs. berørte
og interesserede parter) og for organisationens
certificeringsorgan.

‘Virksomheden accepterer ikke brug af
børnearbejde eller tvungent arbejde og heller ikke
udnyttelse af børn på nogen af dens globale
enheder eller faciliteter.” 

• Ledelse og medarbejdere er informeret,
• Eksisterende arbejdsprocesser, procedurer og

systemer opdateres (eller nye etableres)
• Monitorering og håndhævelse (efter behov)

Eksempelvis tilgængelig på hjemmeside, på et skilt
på arbejdspladsen, plakater, informationstavlen, 

medarbejdermanualer, i code of conduct og sendes
til interessenter på forespørgsel

Presenter Notes
Presentation Notes
Erklæringer... 

FSC kræver, at... 

"Organisationen skal vedtage og implementere en erklæring eller erklæringer vedrørende dens politikker, som skal omfatte FSC's grundlæggende krav til arbejdstagerrettigheder. Disse erklæringer skal stilles til rådighed for interessenter (dvs. berørte og interesserede parter) og for organisationens certificeringsorgan."

Mange organisationer har måske allerede implementeret politikker, der dækker kernekravenes principper og praksis.

Det er ikke nødvendigt at udvikle nye eller eksklusive politikker. I stedet kan I vælge at opdatere jeres eksisterende politikker ved at inkorporere FSC's kernekrav.

Lad mig give et eksempel: 

"Virksomheden accepterer ikke brug af børnearbejde eller tvungent arbejde og heller ikke udnyttelse af børn på nogen af dens globale enheder eller faciliteter"

-  I viser at politikken er implementeret ved at informere ledelse og medarbejdere om den.

-  I har opdateret eksisterende arbejdsprocesser, procedurer og systemer (eller etableret nye), og monitorerer og håndhæver politikkerne. 

-  I stiller erklæringerne til rådighed for interessenter ved f.eks. at gøre dem tilgængelige på jeres hjemmeside, på et skilt på arbejdspladsen, plakater, informationstavle, medarbejdermanualer, i code of conduct og sender dem til interessenter på forespørgsel. 


______



For policy statements…..FSC requires the organization to have and implement policy statements that encompass the core labour requirements and make them available to stakeholders.

Many organizations may already have implemented policies that cover the principles and practices of the core labour requirements.

You do not need to create new or exclusive policies, but you can choose to update existing policy documents to incorporate the requirements. But what is this requirement asking for?

Adopt means incorporating the core labour requirements into policy, for example, ‘The company will not tolerate the use of child or forced labour, nor exploitation of children in any of its global operations and facilities.’ 

And demonstrating it is implemented, means that management and staff are aware and informed of the policies.

You have updated pre-existing operations, procedures and systems (or create new ones)And are monitoring and enforcing the policies (as needed) 

And of course, demonstrating that it is available to stakeholders…

This could mean that the policies are available on your website, in your newsletter, or posted within the workplace, in the employee manual or code of conduct, or sent to stakeholders as requested.




EKSEMPEL PÅ ERKLÆRING 



HVAD ER KRAVENE TIL 
ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER?
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KRAV TIL ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER

7.1 Organisationen skal implementere FSC's grundlæggende krav til 
arbejdstagerrettigheder på en sådan måde, at der tages behørigt hensyn til de 
rettigheder og forpligtelser, der er fastsat i den nationale lovgivning, samtidig med at 
målene med kravene bliver opfyldt. 

7.2 Organisationen må ikke gøre brug af børnearbejde. 

7.3 Organisationen skal afskaffe alle former for tvungent og pligtmæssigt arbejde.

7.4 Organisationen skal sikre, at der ikke forekommer forskelsbehandling i arbejds- og 
ansættelsesforhold.

7.5 Organisationen skal respektere foreningsfriheden og den reelle ret til kollektive 
forhandlinger. 

Presenter Notes
Presentation Notes
Hvad er så kravene til arbejdstagerrettigheder? 

Her ser I dem i hovedpunkter. På de næste slides gennemgår vi delkravene.

Kravene dækker altså følgende:

7.1 Organisationen skal implementere FSC's grundlæggende krav til arbejdstagerrettigheder på en sådan måde, at der tages behørigt hensyn til de rettigheder og forpligtelser, der er fastsat i den nationale lovgivning, samtidig med at målene med kravene bliver opfyldt. 

7.2 Organisationen må ikke gøre brug af børnearbejde. 

7.3 Organisationen skal afskaffe alle former for tvungent og pligtmæssigt arbejde.

7.4 Organisationen skal sikre, at der ikke forekommer forskelsbehandling i arbejds- og ansættelsesforhold.

7.5 Organisationen skal respektere foreningsfriheden og den reelle ret til kollektive forhandlinger. 

_______


These are the core labour requirements; these are the umbrella clauses, and we will go through the sub-requirements in the next few slides.

The requirements cover the following:

The consideration of national law while at the same fulfilling the objectives of the core labour requirements.
Child labour
Forced or compulsory labour
Discrimination in employment and occupation
Freedom of association and the right to collective bargaining.




NATIONAL LOVGIVNING
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7.1 Organisationen skal implementere FSC’s 
grundlæggende krav til arbejdstager-
rettigheder på en sådan måde, at der 
tages behørigt hensyn til de rettigheder 
og forpligtelser, der er fastsat i den 
nationale lovgivning, samtidig med at 
målene med kravene bliver opfyldt. 

• Tag dig den nødvendige tid til at overveje det
• Tænk det igennem
• Analyser og beslut, om det kræver yderligere

handling

National lovgivning ≠ overholdelse

Presenter Notes
Presentation Notes
En central del af FSC's kernekrav er deres samspil med national lovgivning. 

7.1 Organisationen skal implementere FSC’s grundlæggende krav til arbejdstagerrettigheder på en sådan måde, at der tages behørigt hensyn til de rettigheder og forpligtelser, der er fastsat i den nationale lovgivning, samtidig med at målene med kravene bliver opfyldt. 

Kernekravene afspejler ILO-konventionerne, som de fleste lande har indført i national lovgivning.

Derfor er der nogle organisationer, der allerede er forpligtet til og arbejder under kernekravene til arbejdstagerrettigheder. 

Men: eksistens af national lov eller ratifikation af ILO-konventionerne betyder ikke, at du automatisk overholder FSC's krav til arbejdstagerrettigheder. Fordelen er dog, at det kan være mere ligetil for dig at påvise overensstemmelse, hvis din organisation allerede overholder national lovgivning.

Der kan være et regeringsorgan eller en offentlig myndighed, der overvåger eller håndhæver loven ved at foretage inspektioner eller udstede certifikater eller licenser ...

Dem kan du bruge til at påvise, at du overholder kernekravene til arbejdstagerrettighederne.

MEN: hvad betyder: "at der tages behørigt hensyn"? 

Det betyder, at du:

-  tager dig den nødvendige tid til at overveje,
-  tænker det igennem
-  og analyserer og beslutter, om det kræver yderligere handling

Nu går vi til den første afstemning...

____


Central to the FSC core labour requirements is their interplay with national law. 

Organisations shall give due consideration to the rights and obligations established by national law, while at the same time fulfilling the objectives of the requirements.

The core labour requirements reflect the ILO Conventions which most countries have put into legislation and national law. 

Organizations based within these countries may find that they already operating under the core labour requirements.

However, the mere existence of national law or the ratification of the ILO conventions does not mean you automatically conform however, it may be more straightforward for you to demonstrate conformity if your organisation is already complying with national law. 

There may be a government body or a public authority that monitors or enforces this law, by carrying out inspections or issuing certificates or licenses…

You can use these to demonstrate conformity to the core labour requirements.

BUT what does ‘GIVE DUE CONSIDERATION’ means: 

It means To give the matter all the thought it deserves.
To Think it through
Analyze it and decide if it requires further consideration

Let’s launch our first poll.



BØRNEARBEJDE (i)
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7.2 Organisationen må ikke gøre brug af 
børnearbejde.

7.2.1 Organisationen må ikke benytte sig af 
arbejdskraft under 15 år eller under den
mindstealder, der er anført i nationale eller 
lokale love eller bestemmelser – her vil den
højeste alder være gældende. Dog gælder den 
undtagelse, der er anført i 7.2.2.

7.2.2 I lande, hvis nationale love eller 
bestemmelser tillader beskæftigelse af 
personer mellem 13 og 15 år til udførelse af 
lettere arbejde, må denne beskæftigelse 
ikke forstyrre barnets skolegang eller være 
skadelig for barnets sundhed eller udvikling. Er 
barnet underlagt undervisningspligt, må 
arbejdstiden navnlig ikke ligge i skoletiden og 
skal ligge inden for almindelig arbejdstid i dag-
timerne.

Ikke sandsynligt at være skadeligt for 
deres sundhed eller udvikling eller

påvirke deres skolegang eller
uddannelse.

Presenter Notes
Presentation Notes
Børnearbejde 

Organisationen må ikke benytte sig af arbejdskraft under 15 år eller under den mindstealder, der er anført i nationale eller lokale love eller bestemmelser – her vil den
højeste alder være gældende. Dog gælder den undtagelse, der er anført i 7.2.2, som lyder:

I lande, hvis nationale love eller bestemmelser tillader beskæftigelse af personer mellem 13 og 15 år til udførelse af lettere arbejde, må denne beskæftigelse ikke forstyrre barnets skolegang eller være skadelig for barnets sundhed eller udvikling. Er barnet underlagt undervisningspligt, må arbejdstiden navnlig ikke ligge i skoletiden og skal ligge inden for almindelig arbejdstid i dag- timerne.

Så 'lettere arbejde' skal forstås som: 

Ikke sandsynligt at være skadeligt for deres sundhed eller udvikling eller påvirke deres skolegang eller uddannelse. 

Her kommer afstemning nr. 2...


______



Regarding child labour

The organization shall not employ workers below the age of 15, or below the minimum age as stated under national, or local laws or regulations, whichever age is higher.

In countries where the national law or regulations permit the employment of persons between the ages of 13 to 15 years in light work 

it should not interfere with their schooling or be harmful to their health or development. 

So, what does ‘light work’ mean?

Light work refers to work which it is not likely to be harmful to a child’s health or development; 

and it does not impact their attendance at school, their participation in vocational education or training.

Let’s launch into the second poll





BØRNEARBEJDE (ii)
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7.2.3 Ingen personer under 18 år må være
ansat til at udføre farligt eller tungt
arbejde. Dog er instruktion inden for
rammerne af de godkendte nationale
love og bestemmelser undtaget.

7.2.4 Organisationen skal forbyde de værste
former for børnearbejde.

Enhver form for arbejde som sandsynligvis
bringer børns fysiske, mentale eller

“moralske” sundhed i fare.

• Alle former for  slaveri eller
slavelignende forhold

• Seksuel udnyttelse
• Ulovlige aktiviteter
• Farligt arbejde

Presenter Notes
Presentation Notes
Vi bliver ved børnearbejde. De næste krav lyder:

Ingen personer under 18 år må være ansat til at udføre farligt eller tungt arbejde. Dog er instruktion inden for rammerne af de godkendte nationale love og bestemmelser undtaget.

'Farlig eller tungt arbejde' indebærer:

Enhver form for arbejde som sandsynligvis bringer børns fysiske mentale eller "moralske" sundhedhed i fare. 

Der kræves også at:

Organisationen skal forbyde de værste former for børnearbejde. 

Med det menes der: 

-  Alle former for slaveri eller slavelignende forhold, såsom salg og handel med børn, at gældsbinde børn eller udsætte dem for en væbnet konflikt.
-  Seksuel udnyttelse, såsom prostitution eller til produktion af pornografisk materiale. 
-  Ulovlige aktiviteter, især i forbindelse med salg og smulging af stoffer. 
-  Farligt arbejde. 

Lad os tage endnu en afstemning... 

_________


Looking at the next set of requirements….

No person under the age of 18 is employed in hazardous or heavy work except for training within approved national laws and regulations.

What do we mean by ‘Hazardous work (in the context of child labour)’?

The means any work which is likely to jeopardize a child’s physical, mental or moral health, and should not be undertaken by anyone under the age of 18 years. 

Hazardous child labour is work in dangerous, or unhealthy conditions that could result in a child being killed or injured/maimed and/or made ill because of poor safety and health standards and working arrangements.

It is also required that the organisation shall prohibit the worst forms of child labour.

The worst forms of child labour comprise all forms of slavery or practices similar to slavery, such as the sale and trafficking of children, debt bondage and children in armed conflict.

The use, procuring or offering of a child for sexual exploitation such as prostitution, for the production of pornography or pornographic performance; 

The use, procuring or offering of a child* for illicit activities, in particular for the production and trafficking of drugs  

And

Hazardous work which, by its nature or the circumstances is likely to harm the health, safety or morals of children.

Let’s launch the third poll




TVUNGENT ELLER PLIGTMÆSSIGT ARBEJDE (i)
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7.3 Organisationen skal afskaffe alle former 
for tvungent og pligtmæssigt arbejde.

7.3.1 Beskæftigelsesforholdet bunder i 
frivillighed og er baseret på gensidigt 
samtykke, uden at der forekommer 
trusler om sanktioner.

Enhver form for tvang såsom trusler om 
vold, straffe… 

Samtykke til at tiltræde et arbejde og deres
frihed til at stoppe på arbejdspladsen på

ethvert tidspunkt.

Arbejde eller services, der kræves af en
person, under trusler om sanktioner og ikke

tilbudt frivilligt.

Presenter Notes
Presentation Notes

Nu skal det handle om tvungent eller pligtmæssigt arbejde. Det første krav lyder: 

Organisationen skal afskaffe alle former for tvungent og pligtmæssigt arbejde.

Med det menes der arbejde eller services, der kræves af en person under trusler om sanktioner og ikke tilbudt frivlligt. 

Næste krav: 

Beskæftigelsesforholdet bunder i frivillighed og er baseret på gensidigt samtykke, uden at der forekommer trusler om sanktioner. 

Med frivillighed menes der: 

Samtykke til at tiltræde et arbejde og deres frihed til at stoppe på arbejdspladen på ethvert tidspunkt.

Med trusler om sanktioner menes der: 

Enhverv form for tvang såsom trusler om vold, straffe. 


Tid til afstemning nummer 4...

_____


Regarding forced or compulsory labour, the organization shall eliminate all forms of forced and compulsory labour.

Forced or compulsory labour means work or service exacted from any person (including children) under the menace of any penalty and for which the person has not offered themselves voluntarily. 

The next requirement state: 

That ‘Employment relationships are voluntary and based on mutual consent, without the threat of a penalty.

Voluntary refers to the workers’ consent to enter into employment and their freedom to leave the employment at any time.

The threat of penalty refers to any form of coercion such as threats of violence, punishments such as the retention of identity documents confinement/imprisonment or non-payment wages, and denouncing workers to immigration officials.

Let’s launch the fourth poll




TVUNGENT ELLER PLIGTMÆSSIGT ARBEJDE (ii)
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7.3.2 Der er ikke belæg for en praksis, der indikerer 
tvungent eller pligtmæssigt arbejde,
herunder, men ikke begrænset til følgende:

• fysisk eller seksuel vold,
• gældsslaveri,
• tilbageholdelse af løn, herunder betaling af 

ansættelsesgebyrer eller betaling af et 
depositum for at måtte påbegynde arbejdet,

• mobilitets-/bevægelsesbegrænsning,
• tilbageholdelse af pas og ID-dokumenter,
• trusler om angivelse til myndighederne.

Slaveri som sikkerhed mod et lån eller gæld.

Ikke tilladt at forlade arbejdspladsen, når
arbejdsdagen/perioden/skiftet er overstået.

Presenter Notes
Presentation Notes
Nu går vi videre til de sidste krav inden for tvunget eller pligtmæssigt arbejde.

Der er ikke belæg for en praksis, der indikerer tvungent eller pligtmæssigt arbejde, herunder, men ikke begrænset til punkterne på skærmen. 

Med gældsslaveri menes der: slaveri som sikkerhed mod et lån eller gæld. 

Med mobilitets-/bevægelsesbegrænsninger menes der: 

Ikke tilladt at forlade arbejdspladsnen når arbejdsdagen/perioden/skiftet er overstået. 

_____


Now we move on to the last of the requirements for forced or compulsory labour 

There is no evidence of any practices by the organization indicative of forced or compulsory labour, which is not limited to the following listed on the screen.
�
This means: 

No bonded labour or also known as debt bondage when a person has  entered slavery as security against a loan or debt.

No restriction on the mobility/movement of workers, such as workers cannot leave the workplace after the end of the working day/period or shift.





FORSKELSBEHANDLING I ARBEJDSFORHOLD
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7.4 Organisationen skal sikre, at der 
ikke forekommer forskelsbehandling 
i arbejds- og ansættelsesforhold.

7.4.1 Beskæftigelses- og 
ansættelsespraksis skal være
ikke-diskriminerende

Adgang til arbejde/beskæftigelse, 
erhvervsuddannelse og arbejdsbetingelser

og -vilkår.

Forskelsbehandling omfatter enhver forskel, 
udeladelse eller præference eller lignende.

Enhver praksis som betyder, at en person 
bliver sat i en ugunstig situation eller

underordning på arbejdsmarkedet eller
arbejdspladsen på grund af race, hudfarve, 

religion….

Presenter Notes
Presentation Notes

Så nåede vi til Forskelsbehandling i arbejdsforhold

Organisationen skal sikre, at der ikke forekommer forskelsbehandling i arbejds- og ansættelsesforhold.

Og: 

Beskæftigelses- og ansættelsespraksis skal være ikke-diskriminerende. 


Hvad mener vi med forskelsbehandling? 

Forskelsbehandling omfatter enhver forskel, udeladelse eller præference eller lignende. 

Altså enhverv praksis som betyder, at en person bliver sat i en ugunstig situation eller underordning på arbejdsmarket eller arbejdspladsen pga. race, hudfarve, religion, køn, politisk holdning osv. 

Hvad mener vi så med 'beskæftigelses- og ansættelsespraksis? 

At der skal være adgang til arbejde/beskæftigelse, erhvervsuddannelse og arbejdsbetingelser og- vilkår. 


Lad os gå til afstemning nummer 5.

_____


Moving on to DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT…

The organization shall ensure that there is no discrimination in employment and occupation. 
 
And employment and occupation practices are non-discriminatory. 

What do we mean by discrimination in this context?
Discrimination: includes-any distinction, exclusion or preference made based on race, colour, sex, religion, political opinion, social origin, or sexual orientation, which has the effect of removing or impairing equal opportunity or treatment in employment or occupation.

b) such other distinction, exclusion or preference which has the effect of nullifying or impairing equality of opportunity or treatment in employment or occupation

Discrimination in employment and occupation refers to practices that have the effect of placing certain individuals in a position of subordination or disadvantage in the labour market or the workplace because of their race, colour, religion, sex, political or any other attribute which bears no relation to the job to be performed.

But what do we mean by the term ‘employment and occupation’?
 
This refers to…. access to employment, vocational training, and the terms & conditions of employment.



Let’s launch the fifth poll




Arbejdere kan melde sig ind i eller danne en
fagforening eller gruppe/udvalg uden

indblanding eller indgriben.

En frivillig forhandlingsproces mellem
arbejdsgivere eller arbejdsgiveres organisation

og arbejdernes organisation.

FORENINGSFRIHED OG RET TIL 
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7.5.1 Arbejdstagerne skal kunne danne eller 
tilslutte sig arbejdstagerorganisationer
efter eget valg.

Arbejdere og ansattes ret til at danne eller
melde sig ind i en organisation efter eget valg

og forlade den frivilligt. 

Enhver arbejdstagerorganisation, som fremmer
eller beskytter arbejdernes interesser. 

7.5 Organisationen skal respektere 
foreningsfriheden og den reelle ret til 
kollektive forhandlinger. 

Presenter Notes
Presentation Notes

Nu går vi videre til Foreningsfrihed og ret til kollektive forhandlinger. 

Organisationen skal respektere foreningsfriheden og den reelle ret til kollektive forhandlinger. 

Og: Arbejdstagerne skal kunne danne eller tilslutte sig arbejdstagerorganisationer efter eget valg.

Foreningsfrihed betyder at arbejdere og ansatte har ret til at danne eller melde sig ind i en organisation efter eget valg og forlade den frivilligt.

'Kollektive forhandlinger' referer til en frivillig forhandlingsproces mellem arbejdsgivere eller arbejdsgiveres organisation og arbejdernes organisation. 

Hvad mener vi med arbejdstagerorganisation?

Enhver organisation, der fremmer eller beskytter arbejdernes interesser.


Hvad mener vi med 'arbejdstagerorganisationer efter eget valg'?

Arbejderne kan melde sig ind i eller danne en fagforening eller gruppe/udvalg, uden indblanding eller indgriben fra andre medarbejdere eller ledelse. 

________


Afstemning nummer 7...


Next, we will move on to FREEDOM OF ASSOCIATION AND EFFECTIVE RIGHT TO COLLECTIVE BARGAINING 

The requirements state that ‘the organization shall respect freedom of association and the effective right to collective bargaining.’

And ‘Workers are able to establish or join worker organizations of their own choosing’.

Freedom of association means the right of workers and employers to form and join organizations of their choosing and leave them voluntarily.
Collective bargaining refers to a voluntary negotiation process between employers or employers’ organization and workers’ organization, with a view to regulate the terms and conditions of employment through collective agreements 

what do we mean by ‘worker’s organizations?

It is any organization of workers for furthering and defending the interest of workers.

But is important to be that rules and guidance on composition of workers’ organization vary from country to country, especially concerning those who are considered as ‘rank and file’ members, as well those who are deemed to have power to “hire and fire”. 

Workers’ organizations tend to separate between those who can “hire and fire” and those who cannot.

Workers can choose to join or form a union or create a worker’s representative group or committee without interference or intervention by their employer or management.

Launch the 7th poll




Ledelsen blander sig ikke eller griber ikke ind.

FORENINGSFRIHED OG RET TIL 
KOLLEKTIVE FORHANDLINGER (ii)
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7.5.2 Organisationen respekterer 
arbejdstagerorganisationernes komplette
frihed til at udarbejde statutter og 
bestemmelser.

7.5.3 Organisationen respekterer 
arbejdstagernes ret til at deltage i lovlige 
aktiviteter i form af at danne, tilslutte sig 
eller bistå en arbejdstagerorganisation 
eller afholde sig fra dette og 
forskelsbehandler eller straffer ikke 
arbejdstagerne for at gøre denne ret
gældende. 

Arbejdere kan vælge ikke at organisere sig.

Beskytte arbejdere fra diskriminerende aktiviteter i
forbindelse med fx afskedigelser eller

forfremmelser.

Presenter Notes
Presentation Notes

De næste krav lyder som følger:

Organisationen respekterer arbejdstagerorganisationernes komplette frihed til at udarbejde statutter og bestemmelser.

OG

Organisationen respekterer arbejdstagernes ret til at deltage i lovlige aktiviteter i form af at danne, tilslutte sig eller bistå en arbejdstagerorganisation eller afholde sig fra dette og forskelsbehandler eller straffer ikke arbejdstagerne for at gøre denne ret gældende. 

Det betyder, at ledelsen ikke på nogen måde blander sig eller griber ind i forbindelse med nominering, valg, drift og administration af arbejdstagerorganisationen.

Og at de respekterer arbejdernes valg om at forme, tilslutte sig eller fravælge en arbejdstagerorganisation. 

Det betyder også, at virksomheder ikke må diskriminere arbejdstagerrepræsentanter og medlemmer af arbejdstagerorganisationer.

Lad os tage endnu en afstemning...

______________


The next set of requirements states

The organization respects the full freedom of workers’ organizations to draw up their constitutions and rules.

AND

respect the rights of workers to engage in lawful activities related to forming, joining or assisting a workers’ organization, or to refrain from doing the same, and will not discriminate or punish workers for exercising these rights.

This means that management does not intervene or interfere in any way in the nomination, election, operation and administration of workers’ organizations. 

And respects workers choice of forming or joining worker’s organization or not joining at all. 

This also means that organizations cannot discriminate against worker representatives and members of worker organizations.

These might include discrimination in the hiring training, promotion or firing of worker representatives or members.

Let’s launch poll number 8



FORENINGSFRIHED OG RET TIL 
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7.5.4 Organisationen forhandler med lovligt 
oprettede arbejdstagerorganisationer 
og/eller behørigt udvalgte repræsentanter 
og gør sit yderste for i god tro at opnå en 
kollektiv overenskomst.

7.5.5 Indgåede kollektive overenskomster skal 
implementeres.

Arbejdsgiveren og fagforeningerne gør alt, 
hvad de kan, for at lave en aftale og

gennemføre oprigtige og konstruktive
forhandlinger. 

Presenter Notes
Presentation Notes

Den sidste gruppe af krav vedr. Foreningsfrihed og ret til kollektive forhandlinger lyder sådan her: 

Organisationen forhandler med lovligt oprettede arbejdstagerorganisationer og/eller behørigt udvalgte repræsentanter og gør sit yderste for i god tro at opnå en kollektiv overenskomst.

Og: Indgåede kollektive overenskomster skal implementeres.

Det betyder, at arbejdsgiveren og fagforeningerne skal gøre alt, hvad de kan for at lave en aftale og gennemføre oprigtige konstruktive forhandlinger. 

F.eks. ved:
-   at sørge for at arbejderne har den rette information til at indgå i overenskomstforhandlinger, såsom lønninger.
-   at overholde det der blev aftalt
-   ikke at forlænge forhandlinger og gøre en indsats for at nå til enighed. 

Vi går til afstemning nummer 9...


_________


The last group to requirements for FREEDOM OF ASSOCIATION AND EFFECTIVE RIGHT TO COLLECTIVE BARGAINING 

The organization negotiates with lawfully established workers’ organizations and representatives in good faith and with the best efforts to reach a collective bargaining agreement.
And the collective bargaining agreements are implemented. 


Good faith in negotiation refers to the organization (as the employer) and workers’ organizations make every effort to reach an agreement, conduct genuine and constructive negotiations, avoid unjustified delays in negotiations, respect agreements concluded and give sufficient time to discuss and settle collective disputes  

Examples of ‘good faith in negotiation’ are

Providing workers with information to support collective bargaining (i.e., pay scales,
Complying with what was agreed
Not to prolonging negotiations and making an effort to reach an agreement

Let’s launch poll 9





EGENVURDERING
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 National lovgivning

 Din virksomheds situation

 Dokumentation for, at I lever op til kravene

1.6 Organisationen skal løbende opdatere en egenvurdering, som 
indeholder en beskrivelse af organisationens implementering af FSC’s 
grundlæggende krav til arbejdstagerrettigheder. Egenvurderingen skal 
fremlægges for organisationens certificeringsorgan.

Presenter Notes
Presentation Notes

Nu er vi nået til den anden del af præsentationen, hvor vi skal tale om egenvurdering og implementering af kernekrav til arbejdstagerrettighederne. 

For at opsummere kort: Skabelonen for egenvurdering er udviklet til certifikatindehavere, så de kan beskrive, hvordan de implementerer og lever op til FSC’s kernekrav til arbejdstagerrettigheder.

Egenvurderingen skal fremlægges for certificeringsorganet, som guider audit og godkender. 

Certifikatindehavere er forpligtet til at besvare et sæt spørgsmål. Det kunne f.eks. være at identificere de lovmæssige forpligtelser, der har betydning for virksomhedens evne til at overholde og indsamle beviser, der kan påvise, at de overholder kravene og angiver dem i vurderingen. 

Den letteste måde at gribe egenvurderingen an på, er ved at se på tre aspekter: 

1. National lovgivning – er der noget der kan få betydning for jeres evne til at overholde kravene? Beskriv hvordan du kommer omkring begrænsningerne. 

2. Din virksomhed situation – beskriv hvordan og hvorfor din organisation opfylder eller ikke opfylder kravene. 

3. Dokumentation for, at I lever op til kravene. 

___________


Now we will move to the second part of the webinar where we will focus on the self-assessment and implementation of the core labour requirements.

Just to recap, the self-assessment template was developed for CHs to describe how they apply the FSC Core Labour Requirements to their operations.

And it is submitted to their certification body which guides the audit process and verification
Certificate holders are required to respond to a set of questions such as identifying any legal obligations that they believe may impact their ability to comply and gather evidence to demonstrate compliance and list them within the assessment.

The simplest way to approach completing the self-assessment is by looking at three aspects:

First, your country situation – is there a law or legal obligations that may impact your ability to conform? Describe how you mitigate these limitations.

Second, your organizational situation – describe how and why your organization comply or does not comply with the requirements

And lastly, list the evidence that you will RELY on to demonstrate conformity
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UDPLUK FRA DANSK SKABELON TIL 
EGENVURDERING MED EKSEMPLER PÅ 
LOVGIVNING OG DOKUMENTATION
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Ja

IR

• Rekrutteringsprocedurer
• Politik for ikke-

forskelsbehandling og ligestilling
• Stillingsopslag
• Spørgsmål ifm. jobinterview
• Udvælgelseskriterier
• Klageprocedurer og sager
• Osv.

Danmark har ratificeret de relevante ILO-konventioner (nr
100 og 111) og indført en række lovgivninger vedr. 
forskelsbehandling (se listen under skemaet). Vi har en 
politik vedr. ligestilling og ikke-diskrimination, og vi 
anvender objektive udvælgelseskriterier og følger en fast 
spørgsmålsskabelon ifm. jobinterview………  
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Se vores politikker vedr. 
arbejdstagerrettigheder  på 
www…..

Ingen
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 Identificer dokumenter og
dokumentation
 Politik vedr. børnearbejde.

 Ansættelseskontrakter eller –aftaler, herunder
aftaler med rekrutteringsfirmaer.

 Ansættelsespolitik og rekrutteringsprocedurer, 
procedure for kontrol af alder. 

 Fortegnelser over medarbejdere, herunder
sæsonarbejdere og vandrende arbejdstagere
(aldersregister), id-dokumenter såsom kopier af
fødselsattester id-kort.

 Din virksomheds situation – Dokumenter
overensstemmelse
 Har I en politik omkring børnearbejde?

 Har I effektive rekrutterings- og ansættelsesprocedurer, 
der inkluderer kontrol af alder?

 Har I kopier af medarbejdernes id?

 Såfremt I har ansat personer under 18 år: Beskriv, 
hvilke foranstaltninger, der er blevet truffet for at sikre, 
at de ikke udfører farligt eller tungt arbejde.

 Er det lovligt at have børn mellem 13 og 15 år ansat? 
Har du ansat børn i denne aldersgruppe?

 National lovgivning (love eller lovmæssige
forpligtelser)

Lovmæssige eller regulerende restriktioner, som
kan begrænse jeres evne til at leve op til kravene.

Presenter Notes
Presentation Notes
Lad os starte med børnearbejde

Er der i dit land national lovgivng, der kan begrænse jeres evne til at leve op til kravene?

Måske er der love, der tillader arbejdere mellem 13-15 år fremfor 15 år og op. Beskriv, hvordan du håndterer denne begrænsning. 

Overvej derefter din virksomheds situation. Vi har listet nogle eksempler på spørgsmål, du kan stille. 

Husk, at det ikke er en udtømmende liste. Tænk på dem som en hjælp, der skal få jer i gang med at overveje JERES virksomheds situation. 

I kan f.eks. spørge: 

Har I en politik omkring børnearbejde?
Har I effektive rekrutterings- og ansættelsesprocedurer, der inkluderer kontrol af alder?
Har I kopier af medarbejdernes id?
Såfremt I har ansat personer under 18 år: Beskriv, hvilke foranstaltninger, der er blevet truffet for at sikre, at de ikke udfører farligt eller tungt arbejde.
Er det lovligt at have børn mellem 13 og 15 år ansat? Har du ansat børn i denne aldersgruppe?

Når I har gjort det, skal I identificere den dokumentation I vil bruge til at bevise, at I overholder kravene vedr. børnearbejde. 

Det kan f.eks. være: 

En politik vedr. børnearbejde.
Ansættelseskontrakter eller –aftaler, herunder aftaler med rekrutteringsfirmaer.
Ansættelsespolitik og rekrutteringsprocedurer, procedure for kontrol af alder. 
Fortegnelser over medarbejdere, herunder sæsonarbejdere og vandrende arbejdstagere (aldersregister), id-dokumenter såsom kopier af fødselsattester id-kort.

______________


Let’s start with child labour

For your Country situation: are there legal or regulatory restrictions that would limit your ability to comply with the requirement. 

Maybe there are laws which allow for workers from the age of 13 to15 rather than 15 and above. Describe how you mitigate this limitation.

Then consider your organizational situation:

Here are some questions to consider? These are only examples, and it is not exhaustive, but they are meant to get you thinking about your organization situation. 

Do you have a policy on child labour? 
Do you have effective recruitment and hiring procedures, which include age verification?
Do you keep copies of identification for all workers? If not copies, an age register?

Then identify evidence that you will RELY on to demonstrate conformity to the child labour requirements. 

These can be:

Work contracts or agreements, including with recruitment agencies
Employment policy and hiring procedures, age verification procedure for identification 
Employee records including seasonal and migrant workers (age Register), identity documents such as copies of birth certificates or national ID cards
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 Identificer dokumenter og dokumentation
 Politik vedr. tvungent arbejde

 Løndokumenter

 Dokumenter/rapporter fra arbejdstilsynet

 Ansættelseskontrakter/aftaler

 Oversigt over betalte lovbestemte skatter og afgifter
(arbejdsmarkedsbidrag, sociale sikringsydelser osv.)

 Nationale/branchespecifikke lønstandarder (for 
sammenligning med egne lønniveauer)

 Procedurer for tvister og klager og dokumentation

 Dokumenter overensstemmelse
 Har I en politik, der forbyder tvungent arbejde?

 Hvordan sikrer I, at lønforskud eller lån til
medarbejdere ikke er betinget af, at beskæftigelsen
videreføres?

 Sikrer I, at medarbejdere ikke betaler et gebyr eller
depositum for at påbegynde eller få adgang til
ansættelse/arbejde i jeres virksomhed?

 Tillader I, at medarbejdere kan forlade
arbejdspladsen efter endt arbejde og har lov til at 
bevæge sig rundt på arbejdspladsen?

 Hvordan sikrer I, at medarbejdere altid har adgang til
deres pas og id-dokumenter, samtidig med at 
dokumenterne opbevares et sikkert sted?

 Hvordan sikrer I, at der ikke forekommer trusler om 
angivelse af medarbejdere til myndighederne?

 National lovgivning (love eller lovmæssige
forpligtelser)

Lovmæssige eller regulerende restriktioner, som
kan begrænse jeres evne til at leve op til kravene.

Presenter Notes
Presentation Notes
Så går vi til egenvurdering vedr. tvungent arbejde

Igen starter vi ved national lovgivning: Findes der lovmæssige eller regulerende restriktioner, som kan begrænse jeres evne til at leve op til kravene? 

Måske er der statsstøttet fængselsarbejde i dit land. 

Beskriv, hvordan du håndterer den begrænsning. 

Overvej så din virksomheds situation: 

Har I en politik, der forbyder tvungent arbejde?
Hvordan sikrer I, at lønforskud eller lån til medarbejdere ikke er betinget af, at beskæftigelsen videreføres?
Sikrer I, at medarbejdere ikke betaler et gebyr eller depositum for at påbegynde eller få adgang til ansættelse/arbejde i jeres virksomhed?
Tillader I, at medarbejdere kan forlade arbejdspladsen efter endt arbejde og har lov til at bevæge sig rundt på arbejdspladsen?
Hvordan sikrer I, at medarbejdere altid har adgang til deres pas og id-dokumenter, samtidig med at dokumenterne opbevares et sikkert sted?
Hvordan sikrer I, at der ikke forekommer trusler om angivelse af medarbejdere til myndighederne?

Og, til sidst skal I identificere den dokumentation I vil bruge til at bevise, at I overholder kravene vedr. tvungent arbejde. 

Det kan f.eks. være: 

Løndokumenter
Dokumenter/rapporter fra arbejdstilsynet
Ansættelseskontrakter / aftaler
Oversigt over betalte lovbestemte skatter og afgifter (arbejdsmarkedsbidrag, sociale sikringsydelser osv.)
Nationale/branchespecifikke lønstandarder (for sammenligning)
Procedurer for tvister og klager og dokumentation

__________


Country situation – consider your legal or regulatory restrictions which would limit your ability to comply.

Perhaps there is state-sponsored prison labour within your country.
Describe how you mitigate this limitation.

Then consider your organizational situation:

Do you ensure that any wage advances or loans to workers are not tied to continued employment?
Do you make sure workers do not pay any fees or deposits to commence or access employment in your organization?
Do you allow workers to leave the workplace at the end of the working day and are free to move around the workplace?

Then identify evidence that you will RELY on to demonstrate conformity regarding force or compulsory labour :

Pay records (this means that workers are paid) 
Records of labour Inspectorate (if a public authority inspects workplaces in regards to force or compulsory labour you use a report or certificate issued by this authority)
Employment contracts (which shows that worker’s entered voluntary into employment and not against their will) 
Statutory deductions (tax, social security) and benefits (demonstrates your workers are registered or are on your 'books’) 
Dispute and grievance procedures and records (demonstrates workers can freely submit complaints without threat or punishment)
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 Identificer dokumenter og
dokumentation
 Politik vedr. forskelsbehandling

 Jobannoncer

 Statistik vedr. ansøgninger (køn, alder osv.)

 Ligestillingspolitik

 Procedurer for klager og
dokumentation/fortegnelser

 Positiv særbehandling eller programmer 
herfor

 Dokumenter overensstemmelse
 Har I en politik, der fremmer ligestilling?

 Har I politikker for ikke-forskelsbehandling?

 Er jeres rekrutteringsprocesser baseret på
kandidaternes kompetencer og erfaringer?

 Sikrer I, at alle ansatte har en fair mulighed for 
forfremmelse i henhold til deres arbejdsindsats-
og evner?

 Er der køns-/aldersmæssig ligestilling? 

 Har I en etisk mangfoldig medarbejderstab?

 National lovgivning (love eller lovmæssige
forpligtelser)

Lovmæssige eller regulerende restriktioner, som
kan begrænse jeres evne til at leve op til kravene.

Presenter Notes
Presentation Notes
Så går vi til Forskelsbehandling i arbejds- og ansættelsesforhold. 

National lovgivning: Findes der lovmæssige eller regulerende restriktioner, som kan begrænse jeres evne til at leve op til kravene?

Måske er der en lov, der tillader virksomheder at betale migrantarbejdere mindre i løn?

Beskriv hvordan du håndterer den begrænsning. 

Det kunne f.eks. være ved at betale alle arbejdere det samme i løn, uanset om de er migranter eller ej. 

Overvej så din virksomheds situation: 

Har I en politik, der fremmer ligestilling?
Har I politikker for ikke-forskelsbehandling?
Er jeres rekrutteringsprocesser baseret på kandidaternes kompetencer og erfaringer?
Sikrer I, at alle ansatte har en fair mulighed for forfremmelse i henhold til deres arbejdsindsats- og evner?
Er der køns-/aldersmæssig ligestilling? 
Har I en etisk mangfoldig medarbejderstab?

Og til sidst: identificér den dokumentation I vil bruge til at bevise, at I overholder kravene vedr. forskelsbehandling i arbejds- og ansættelsesforhold. 

Det kunne f.eks. være: 

Jobannoncer 
Ansøgningsstatistik
Ligestillingspolitik
Procedurer for klager og dokumentation/fortegnelser
Positiv særbehandling eller programmer herfor.

__________


Moving to discrimination within employment and occupation

Country situation – are there legal or regulatory restrictions that would limit your ability to comply with the requirement. 

Perhaps there is a law that allows for companies to pay migrant workers less
Describe how you mitigate this limitation, for example, even the law allows you to pay migrant workers less, you pay all worker’s the same rate regarding if they are local or migrant workers.

Then consider your organizational situation:

Here are some questions to consider:
Do you have policies about non-discrimination?
Is your hiring process based on the skills and experience of the candidates?
Do you ensure all employees have a fair opportunity for promotion according to their performance?

Then identify evidence you will RELY on to demonstrate conformity to the requirements: 

Job adverts (are they discriminatory or not?)
Job application records
Equal opportunity policy 
Grievances/ complaints procedures and records register (to show that you take complaints and grievances discrimination within employment and occupation seriously)
Job evaluation (appraisals) or performance assessments 
Positive discrimination or affirmative action programs
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 Identificer dokumenter og
dokumentation
 Politik vedr. foreningsfrihed og retten til

kollektiv forhandling

 Fortegnelser over klager

 Kollektive overenskomstaftaler

 Referat eller dokumenter fra møder
relateret til udvikling af kollektive
overenskomstaftaler

 Rapporter fra Arbejdsministre / Ministre for 
arbejdsmarkedsforhold

 Afgørelser fra retssager

 Dokumentation og beviser for valg af
tillidsrepræsentanter

 Dokumenter overensstemmelse
 Kan de ansatte frit melde sig ind i arbejdstagerorganisationer, 

herunder fagforening, efter eget valg og uden indblanding fra
virksomheden?

 Såfremt arbejdstagerne er organiseret i en fagforening: Er 
denne uafhængig og selvstændig?

 Hvilke andre former for arbejdstagerrepræsentation findes der 
på arbejdsstedet ud over fagforeningen? 

 Bliver der afsat tid og plads til, at tillidsrepræsentanter kan
udføre deres arbejde? 

 Har ledelsen en neutral rolle, hvis der bruges mere end én
fagforening på arbejdspladsen?

 Er der vedtaget kollektive overenskomster, som dækker 
arbejdstagerne? I så fald: Hvordan sikrer I, at disse 
overenskomster bliver overholdt?

 National lovgivning (love eller lovmæssige
forpligtelser)

Lovmæssige eller regulerende restriktioner, som
kan begrænse jeres evne til at leve op til kravene

Presenter Notes
Presentation Notes
Sidst men ikke mindst: Foreningsfrihed og retten til kollektiv forhandling. 

National lovgivning: Findes der her lovmæssige eller regulerende restriktioner, som kan begrænse jeres evne til at leve op til kravene? 
�Et eksempel er lande, hvor national lovgivning begrænser det frie valg af fagforening, og dermed forhindrer arbejderne i at organisere sig uafhængigt. 

Beskriv, hvordan I håndterer denne begrænsning. 

Det kan eksempelvis være et andet system med frie valg af tillidsmænd / arbejdstagerrepræsentanter eller arbejdstagerudvalg i den enkelte organisation, som lever op til den gældende lovgivning på området. 

Overvej så din virksomheds situation. I kan f.eks. spørge jer selv: 

Kan de ansatte frit melde sig ind i arbejdstagerorganisationer, herunder fagforening, efter eget valg og uden indblanding fra virksomheden?
Såfremt arbejdstagerne er organiseret i en fagforening: Er denne uafhængig og selvstændig?
Hvilke andre former for arbejdstagerrepræsentation findes der på arbejdsstedet ud over fagforeningen? 
Bliver der afsat tid og plads til, at tillidsrepræsentanter kan udføre deres arbejde? 
Har ledelsen en neutral rolle, hvis der bruges mere end én fagforening på arbejdspladsen?
Er der vedtaget kollektive overenskomster, som dækker arbejdstagerne? I så fald: Hvordan sikrer I, at disse overenskomster bliver overholdt?


Og endelig: Identificér den dokumentation I vil bruge til at bevise, at I overholder kravene vedr. forskelsbehandling i arbejds- og ansættelsesforhold. 

Det kunne f.eks. være: 

Fortegnelser over klager
Kollektive overenskomstaftaler
Referat eller dokumenter fra møder relateret til udvikling af kollektive overenskomstaftaler
Rapporter fra Arbejdsministre / Ministre for arbejdsmarkedsforhold
Afgørelser fra retssager
Dokumentation og beviser for valg af tillidsrepræsentanter

_______________


Country situation – are there legal or regulatory restrictions that would limit your ability to comply.
 
For example, in some countries where national law limits the trade union choice, preventing workers from organizing independently.  Describe how you mitigate this limitation.

Such as allow for a parallel representation system, with free elections of worker representatives or workers committees at an organizational level while complying with the law.

Then consider your organizational situation:

Here are some questions to consider?
Can your workers freely join workers’ organizations, including trade unions, of their choice, with no interference from your organization?
If workers are represented by a union, is the union autonomous and independent? 
What forms of worker representation other than unions exist at the site? 

Then identify evidence that you as an organization will RELY upon to demonstrate conformity:

Collective bargaining agreement
Minutes or documents from meetings related to the development of the collective bargaining agreement
Documented evidence and records of the workers’ representative(s) elections
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EKSEMPEL PÅ ERKLÆRING/EGENVURDERING

https://www.xl-byg.dk/forretning/herlev/artikel/fsc-politik-herlev

https://www.xl-byg.dk/forretning/herlev/artikel/fsc-politik-herlev
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1. Hvor kan vi finde skabelonen til egenvurderingen? 

2. Findes egenvurderingen på forskellige sprog?

3. Er der regler for, hvordan vi skal udfylde den? (fx én for alle sites osv.)?

4. Hvor ofte skal vi udfylde egenvurderingen?

5. Skal vi lave en ny egenvurdering hvert år?

6. Skal egenvurderingen sendes til certificeringsorganet før audit?

7. Hvad hvis jeg er den eneste i virksomheden og ikke har andre ansatte?

8. Hvad er kravene i forbindelse med outsourcing?

Presenter Notes
Presentation Notes
Og nu gennemgår vi de typiske spørgsmål til egenvurderingen.

1. Hvor kan vi finde skabelonen til egenvurderingen? 
Skabelonen findes i bilag D i Version 3-1 af FSC CoC-standarden. 
Der er også en redigerbar udgave med eksempler på documentation og relevant dansk lovgivning på fsc.dk/downloads (FSC-CoC-certificering).


2. Findes egenvurderingen på forskellige sprog?
Den findes engelsk og spansk. Flere FSC-kontorer har udviklet nationale skabeloner med eksempler på documentation og relevant lovgivning, herunder FSC Danmark, og de findes på FSC’s internationals hjemmeside under Standards og Chain-of-Custody certification, som også kan tilgås via fsc.dk/downloads (FSC-CoC-certificering).

3. Er der regler for, hvordan vi skal udfylde den? (fx én for alle sites osv.)?
Der er ingen regler eller restriktioner for, hvordan I strukturerer eller udarbejder jeres egenvurdering. For multi-site eller gruppecertifikater kan egenvurderingen være medlemsspecifik eller udarbejdes på gruppe- eller landeniveau. Af praktiske årsager kan det dog være en gode ide med gruppe/sites-specifikke vurderinger, men det kan variere fra kontekst til kontekst, om det rent faktisk er en fordel.

4. Hvor ofte skal vi udfylde egenvurderingen?
Egenvurderingen skal gennemføres mindst årligt som en del af det årlige audit. Herudover skal den opdateres, hvis der sker ændringer inden for certificeringsscopet.

5. Skal vi lave en ny egenvurdering hvert år?

Nej, når du har udfyldt egenvurderingen, skal du blot sikre, at den er up-to-date og vedligeholdt ift. ændringer.

6. Skal egenvurderingen sendes til certificeringsorganet før audit?
Ja, egenvurderingen skal sendes inden audit. Det vil give auditoren tid til at gennemse den, kigge på dokumentationen og planlægge audit tidsmæssigt.

7. Hvad hvis jeg er den eneste i virksomheden og ikke har andre ansatte?
Du skal stadig sørge for, at du har politikker/erklæringer og udfylde egenvurderingen. I egenvurderingen kan du forklare, hvorfor du lever op til kravene om arbejdstagerrettigheder. Eksempelvis kan du beskrive, at “jeg er eneste person i virksomheden, og jeg har ingen ansatte”. Bemærk dog, at hvis du outsourcer FSC-aktiviter, gælder kravene også for den virksomhed, du outsourcer til.

8. Hvad er kravene i forbindelse med outsourcing?
Vi anbefaler, at man læser hhv. FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS: QUESTIONS AND ANSWERS (https://dk.fsc.org/preview.faq-om-krav-om-arbejdstagerrettighederen.a-2040.pdf) (FSC’s officielle FAQ) og Q&A FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS: TECHNICAL WEBINAR SELF-ASSESSMENT (https://dk.fsc.org/preview.fsc-core-labour-requirementswebinar-self-assessment-qa.a-2101.pdf), som også kan downloades på fsc.dk/downloads (Sporbarhedscertificering). Her er der svar på en række konkrete spørgsmål om, hvad kravene er til ens egen virksomhed samt den virksomhed, man outsourcer opgaver vedr. FSC-certificerede produkter til. 

1. Where can we find the self-assessment template? 
The template can be found within Annex D of Version 3-1 of the Chain of custody standard. 
You can find fillable versions on the chain of custody page on the FSC International website. 

2. Is the self-assessment available in different languages? 
The self-assessment is available in English and Spanish. In addition, some National Offices have developed National self-assessments templates these will be available in the local languages, and will be published this month.

3. Are there rules on how we complete the self-assessment?
There are no rules or restrictions on how you organise or structure your self-assessments. For multi-site or group certificates the self-assessment can be member specific or completed at a group or country level.

4. How often do we need to complete the self-assessment?
The self-assessment needs to be completed at least annually as part of each surveillance audit. In addition, it should be updated when there are any changes to the certification scope. 

5. Do we need to complete a new self-assessment every year?
No, once you have completed a self-assessment you will just need ensure it is kept up-to-date and maintained.

6. Does the self-assessment have to be sent to the certification body before the audit? 
Yes, the self-assessment should be sent before the audit. This will give the auditor time to review it, see the evidence, and plan the audit time accordingly. 

7. What if I am sole proprietor or have no employees?  
You will need still need to develop your policy statement and complete the self-assessment.  
Within your self-assessment, you can Simply explain why you meet the core labour requirements, or why they do not apply to you… For example, you can state I am a sole proprietor, and I have no employees. The exception is, if you are outsourcing your FSC activities then demonstrating conformity is required.

8. What are the requirements for outsourcing?
We recommend that you read resp. FSC CORE WORK REQUIREMENTS: QUESTIONS AND ANSWERS (https://dk.fsc.org/preview.faq-om-krav-om-arbejdstagerrettigheteren.a-2040.pdf) (FSC's official FAQ) and Q&A FSC CORE WORK REQUIREMENTS: TECHINAL WEBINAR (https//dk.fsc.org/preview.fsc-core-labour-requirementswebinar-self-assessment-qa.a-2101.pdf), which can also be downloaded at fsc.dk/downloads (FSC CoC certification). Here are answers to a number of specific questions about what the requirements are for your own company and the company you outsource tasks to regarding FSC-certified products.
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1. Hvor kan vi finde skabelonen til egenvurderingen? 

2. Findes egenvurderingen på forskellige sprog?

3. Er der regler for, hvordan vi skal udfylde den? (fx én for alle sites osv.)?

4. Hvor ofte skal vi udfylde egenvurderingen?

5. Skal vi lave en ny egenvurdering hvert år?

6. Skal egenvurderingen sendes til certificeringsorganet før audit?

7. Hvad hvis jeg er den eneste i virksomheden og ikke har andre ansatte?

8. Hvad er kravene i forbindelse med outsourcing?

Presenter Notes
Presentation Notes
Og nu gennemgår vi de typiske spørgsmål til egenvurderingen.

1. Hvor kan vi finde skabelonen til egenvurderingen? 
Skabelonen findes i bilag D i Version 3-1 af FSC CoC-standarden. 
Der er også en redigerbar udgave med eksempler på documentation og relevant dansk lovgivning på fsc.dk/downloads (FSC-CoC-certificering).


2. Findes egenvurderingen på forskellige sprog?
Den findes engelsk og spansk. Flere FSC-kontorer har udviklet nationale skabeloner med eksempler på documentation og relevant lovgivning, herunder FSC Danmark, og de findes på FSC’s internationals hjemmeside under Standards og Chain-of-Custody certification, som også kan tilgås via fsc.dk/downloads (FSC-CoC-certificering).

3. Er der regler for, hvordan vi skal udfylde den? (fx én for alle sites osv.)?
Der er ingen regler eller restriktioner for, hvordan I strukturerer eller udarbejder jeres egenvurdering. For multi-site eller gruppecertifikater kan egenvurderingen være medlemsspecifik eller udarbejdes på gruppe- eller landeniveau. Af praktiske årsager kan det dog være en gode ide med gruppe/sites-specifikke vurderinger, men det kan variere fra kontekst til kontekst, om det rent faktisk er en fordel.

4. Hvor ofte skal vi udfylde egenvurderingen?
Egenvurderingen skal gennemføres mindst årligt som en del af det årlige audit. Herudover skal den opdateres, hvis der sker ændringer inden for certificeringsscopet.

5. Skal vi lave en ny egenvurdering hvert år?

Nej, når du har udfyldt egenvurderingen, skal du blot sikre, at den er up-to-date og vedligeholdt ift. ændringer.

6. Skal egenvurderingen sendes til certificeringsorganet før audit?
Ja, egenvurderingen skal sendes inden audit. Det vil give auditoren tid til at gennemse den, kigge på dokumentationen og planlægge audit tidsmæssigt.

7. Hvad hvis jeg er den eneste i virksomheden og ikke har andre ansatte?
Du skal stadig sørge for, at du har politikker/erklæringer og udfylde egenvurderingen. I egenvurderingen kan du forklare, hvorfor du lever op til kravene om arbejdstagerrettigheder. Eksempelvis kan du beskrive, at “jeg er eneste person i virksomheden, og jeg har ingen ansatte”. Bemærk dog, at hvis du outsourcer FSC-aktiviter, gælder kravene også for den virksomhed, du outsourcer til.

8. Hvad er kravene i forbindelse med outsourcing?
Vi anbefaler, at man læser hhv. FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS: QUESTIONS AND ANSWERS (https://dk.fsc.org/preview.faq-om-krav-om-arbejdstagerrettighederen.a-2040.pdf) (FSC’s officielle FAQ) og Q&A FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS: TECHNICAL WEBINAR SELF-ASSESSMENT (https://dk.fsc.org/preview.fsc-core-labour-requirementswebinar-self-assessment-qa.a-2101.pdf), som også kan downloades på fsc.dk/downloads (Sporbarhedscertificering). Her er der svar på en række konkrete spørgsmål om, hvad kravene er til ens egen virksomhed samt den virksomhed, man outsourcer opgaver vedr. FSC-certificerede produkter til. 

1. Where can we find the self-assessment template? 
The template can be found within Annex D of Version 3-1 of the Chain of custody standard. 
You can find fillable versions on the chain of custody page on the FSC International website. 

2. Is the self-assessment available in different languages? 
The self-assessment is available in English and Spanish. In addition, some National Offices have developed National self-assessments templates these will be available in the local languages, and will be published this month.

3. Are there rules on how we complete the self-assessment?
There are no rules or restrictions on how you organise or structure your self-assessments. For multi-site or group certificates the self-assessment can be member specific or completed at a group or country level.

4. How often do we need to complete the self-assessment?
The self-assessment needs to be completed at least annually as part of each surveillance audit. In addition, it should be updated when there are any changes to the certification scope. 

5. Do we need to complete a new self-assessment every year?
No, once you have completed a self-assessment you will just need ensure it is kept up-to-date and maintained.

6. Does the self-assessment have to be sent to the certification body before the audit? 
Yes, the self-assessment should be sent before the audit. This will give the auditor time to review it, see the evidence, and plan the audit time accordingly. 

7. What if I am sole proprietor or have no employees?  
You will need still need to develop your policy statement and complete the self-assessment.  
Within your self-assessment, you can Simply explain why you meet the core labour requirements, or why they do not apply to you… For example, you can state I am a sole proprietor, and I have no employees. The exception is, if you are outsourcing your FSC activities then demonstrating conformity is required.

8. What are the requirements for outsourcing?
We recommend that you read resp. FSC CORE WORK REQUIREMENTS: QUESTIONS AND ANSWERS (https://dk.fsc.org/preview.faq-om-krav-om-arbejdstagerrettigheteren.a-2040.pdf) (FSC's official FAQ) and Q&A FSC CORE WORK REQUIREMENTS: TECHINAL WEBINAR (https//dk.fsc.org/preview.fsc-core-labour-requirementswebinar-self-assessment-qa.a-2101.pdf), which can also be downloaded at fsc.dk/downloads (FSC CoC certification). Here are answers to a number of specific questions about what the requirements are for your own company and the company you outsource tasks to regarding FSC-certified products.




38fsc.dk > For virksomheder og skovbrug > Sporbarhedscertificering > ILO-krav i CoC-kæden
FSC.dk/sporbarhedscertificering-coc/ilo-krav-i-coc-kaeden

https://dk.fsc.org/dk-da/sporbarhedscertificering-coc/ilo-krav-i-coc-kaeden
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1. Hvor kan vi finde skabelonen til egenvurderingen? 

2. Findes egenvurderingen på forskellige sprog?

3. Er der regler for, hvordan vi skal udfylde den? (fx én for alle sites osv.)?

4. Hvor ofte skal vi udfylde egenvurderingen?

5. Skal vi lave en ny egenvurdering hvert år?

6. Skal egenvurderingen sendes til certificeringsorganet før audit?

7. Hvad hvis jeg er den eneste i virksomheden og ikke har andre ansatte?

8. Hvad er kravene i forbindelse med outsourcing?

Presenter Notes
Presentation Notes
Og nu gennemgår vi de typiske spørgsmål til egenvurderingen.

1. Hvor kan vi finde skabelonen til egenvurderingen? 
Skabelonen findes i bilag D i Version 3-1 af FSC CoC-standarden. 
Der er også en redigerbar udgave med eksempler på documentation og relevant dansk lovgivning på fsc.dk/downloads (FSC-CoC-certificering).


2. Findes egenvurderingen på forskellige sprog?
Den findes engelsk og spansk. Flere FSC-kontorer har udviklet nationale skabeloner med eksempler på documentation og relevant lovgivning, herunder FSC Danmark, og de findes på FSC’s internationals hjemmeside under Standards og Chain-of-Custody certification, som også kan tilgås via fsc.dk/downloads (FSC-CoC-certificering).

3. Er der regler for, hvordan vi skal udfylde den? (fx én for alle sites osv.)?
Der er ingen regler eller restriktioner for, hvordan I strukturerer eller udarbejder jeres egenvurdering. For multi-site eller gruppecertifikater kan egenvurderingen være medlemsspecifik eller udarbejdes på gruppe- eller landeniveau. Af praktiske årsager kan det dog være en gode ide med gruppe/sites-specifikke vurderinger, men det kan variere fra kontekst til kontekst, om det rent faktisk er en fordel.

4. Hvor ofte skal vi udfylde egenvurderingen?
Egenvurderingen skal gennemføres mindst årligt som en del af det årlige audit. Herudover skal den opdateres, hvis der sker ændringer inden for certificeringsscopet.

5. Skal vi lave en ny egenvurdering hvert år?

Nej, når du har udfyldt egenvurderingen, skal du blot sikre, at den er up-to-date og vedligeholdt ift. ændringer.

6. Skal egenvurderingen sendes til certificeringsorganet før audit?
Ja, egenvurderingen skal sendes inden audit. Det vil give auditoren tid til at gennemse den, kigge på dokumentationen og planlægge audit tidsmæssigt.

7. Hvad hvis jeg er den eneste i virksomheden og ikke har andre ansatte?
Du skal stadig sørge for, at du har politikker/erklæringer og udfylde egenvurderingen. I egenvurderingen kan du forklare, hvorfor du lever op til kravene om arbejdstagerrettigheder. Eksempelvis kan du beskrive, at “jeg er eneste person i virksomheden, og jeg har ingen ansatte”. Bemærk dog, at hvis du outsourcer FSC-aktiviter, gælder kravene også for den virksomhed, du outsourcer til.

8. Hvad er kravene i forbindelse med outsourcing?
Vi anbefaler, at man læser hhv. FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS: QUESTIONS AND ANSWERS (https://dk.fsc.org/preview.faq-om-krav-om-arbejdstagerrettighederen.a-2040.pdf) (FSC’s officielle FAQ) og Q&A FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS: TECHNICAL WEBINAR SELF-ASSESSMENT (https://dk.fsc.org/preview.fsc-core-labour-requirementswebinar-self-assessment-qa.a-2101.pdf), som også kan downloades på fsc.dk/downloads (Sporbarhedscertificering). Her er der svar på en række konkrete spørgsmål om, hvad kravene er til ens egen virksomhed samt den virksomhed, man outsourcer opgaver vedr. FSC-certificerede produkter til. 

1. Where can we find the self-assessment template? 
The template can be found within Annex D of Version 3-1 of the Chain of custody standard. 
You can find fillable versions on the chain of custody page on the FSC International website. 

2. Is the self-assessment available in different languages? 
The self-assessment is available in English and Spanish. In addition, some National Offices have developed National self-assessments templates these will be available in the local languages, and will be published this month.

3. Are there rules on how we complete the self-assessment?
There are no rules or restrictions on how you organise or structure your self-assessments. For multi-site or group certificates the self-assessment can be member specific or completed at a group or country level.

4. How often do we need to complete the self-assessment?
The self-assessment needs to be completed at least annually as part of each surveillance audit. In addition, it should be updated when there are any changes to the certification scope. 

5. Do we need to complete a new self-assessment every year?
No, once you have completed a self-assessment you will just need ensure it is kept up-to-date and maintained.

6. Does the self-assessment have to be sent to the certification body before the audit? 
Yes, the self-assessment should be sent before the audit. This will give the auditor time to review it, see the evidence, and plan the audit time accordingly. 

7. What if I am sole proprietor or have no employees?  
You will need still need to develop your policy statement and complete the self-assessment.  
Within your self-assessment, you can Simply explain why you meet the core labour requirements, or why they do not apply to you… For example, you can state I am a sole proprietor, and I have no employees. The exception is, if you are outsourcing your FSC activities then demonstrating conformity is required.

8. What are the requirements for outsourcing?
We recommend that you read resp. FSC CORE WORK REQUIREMENTS: QUESTIONS AND ANSWERS (https://dk.fsc.org/preview.faq-om-krav-om-arbejdstagerrettigheteren.a-2040.pdf) (FSC's official FAQ) and Q&A FSC CORE WORK REQUIREMENTS: TECHINAL WEBINAR (https//dk.fsc.org/preview.fsc-core-labour-requirementswebinar-self-assessment-qa.a-2101.pdf), which can also be downloaded at fsc.dk/downloads (FSC CoC certification). Here are answers to a number of specific questions about what the requirements are for your own company and the company you outsource tasks to regarding FSC-certified products.
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• Ikke noget krav, at dem, man outsourcer til, har politikker/erklæringer eller 
selvstændig egenvurdering

• Krav at man sørger for, at de overholder FSC’s krav til arbejdstagerrettigheder, og 
at det er omfattet af outsourcingaftalen

• Medtag outsourcing i jeres egenvurdering og beskriv, hvordan de overholder 
kravene og henvis til dokumentation

• Certificeringsorganet afgør, om det skal auditeres hos dem, I outsourcer til, on site 
og om virksomheden skal fremvise dokumentation

• Behov for audit afhænger af detaljegraden i beskrivelserne og situationen i 
landet/hos virksomheden

• Outsourcer man til FSC-certificerede virksomheder, der er auditeret efter V3-1, så 
behøver I ikke medtage dem i egenvurderingen

• Så længe de IKKE er auditeret efter V3-1, så skal de medtages i jeres 
egenvurdering

Kilde: FSC CORE LABOUR REQUIREMENTS: QUESTIONS AND ANSWERS (FSC’s officielle FAQ) og Q&A FSC CORE LABOUR 
REQUIREMENTS: TECHNICAL WEBINAR SELF-ASSESSMENT, som kan downloades på fsc.dk/downloads (Sporbarhedscertificering)
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fsc.dk > For virksomheder og skovbrug > 
Sporbarhedscertificering > ILO-krav i CoC-kæden
FSC.dk/sporbarhedscertificering-coc/ilo-krav-i-coc-kaeden

Materialer (egenvurdering, præsentationer, guides osv.)

Info om webinarer

Info og hjælp vedr. ILO-krav

https://dk.fsc.org/dk-da/sporbarhedscertificering-coc/ilo-krav-i-coc-kaeden
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MERE INFO?

Copyright © 2020. FSC GD. All rights reserved. FSC® F000100

1. Nærlæs bilag D i FSC-CoC-standarden (v. 3-1) –
fsc.dk/standard og brug FSC Danmarks danske 
skabelon

2. Tjek alle ressourcerne på fsc.dk: denne
præsentation med noter, skabelon til
egenvurderingen, engelsk optaget webinar (Youtube) 
med uddybende eksempler på, hvordan man udfylder
egenvurderingen, og guides, FAQ og Q&A.

3. Tilmeld dig FSC’s nyhedsbrev på fsc.dk

4. Kontakt dit certificeringsorgan eller
gruppeadministrator

5. Send spørgsmål til: info@fsc.dk eller
chainofcustody@fsc.org 

Presenter Notes
Presentation Notes
Nærlæs bilag D i FSC-CoC-standarden (v. 3-1) og brug FSC Danmarks danske skabelon.

Tjek alle ressourcerne på fsc.dk – eksempelvis engelsk optaget webinar (Youtube) med uddybende eksempler på, hvordan man udfylder egenvurderingen

Tilmeld dig FSC’s nyhedsbrev på fsc.dk

Kontakt dit certificeringsorgan eller gruppeadministrator

Send spørgsmål til: info@fsc.dk eller chainofcustody@fsc.org 

_________


If you want to stay updated on our engagement activities in regard to the core labour requirements, please sign up for our newsletter at the FSC International website.

If you have questions, please feel free to email us at chain of custody @fsc.orgPlease leave your question within the online form.

We will release a Q&A document over the coming weeks.


https://dk.fsc.org/dk-da/sporbarhedscertificering-coc/ilo-krav-i-coc-kaeden#materialer
https://dk.fsc.org/dk-da/sporbarhedscertificering-coc/ilo-krav-i-coc-kaeden


FSC Danmark
Ryesgade 9B, 2. tv., 8000 Aarhus C

Tlf.: 88 70 95 18 

Mail: info.fsc.dk

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/fsc-danmark

FSC® F000208 

www.fsc.dk
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Presenter Notes
Presentation Notes
Tak for i dag!
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